
 
 

 

 
 

 

 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2565 – 30  กนัยายน  2566) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

อ าเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 



การด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน  2566) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
********************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ไดด้ าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งประกอบไปด้วย  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566)  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง    ได้แก่  การวางแผนอัตราก าลัง  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

ส านัก/กอง พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง 
ปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
รองปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
ส านักปลัด 6 1 - - 1 - 13 - 20 1 

กองคลัง 3 1 - - 1 - 2  6 1 
กองช่าง 3 - - - - - 2 - 5 - 
กองการศึกษาฯ 1 1 3 - - - 7 - 11 1 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 - - - - - - - 1 

รวม 15 4 3 - 2 - 24 - 44 4 
 

ข้อมูลพนักงานส่วนต าบลจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ปลัด/ 
รองปลัด 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่
ว่าง 

บริหาร 2 - - - - - - - - - - - 2 - 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

- - 1 - - 1 1 - - 1 - - 2 2 

วิชาการ - - 3 1 1 - - - 1 - - 1 5 2 
ทั่วไป - - 2 - 2 - 2 - - - - - 6 - 

รวม 2 - 6 1 3 1 3 - 1 1 - 1 15 4 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566) 

1.รับโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาล  
เพ่ือด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง รายปิยวัฒน์  สาโท  ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบาล  โดย  รับโอน 
(ย้าย) จากเทศบาลเมืองหนองกี่  
อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  
เพ่ือมาด ารงต าแหน่ง  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งนี้  
ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2566 

0 1 พ.ย.2565 – 30 พ.ย.2565 -องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด มี
ต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง จ านวน 
1 ต าแหน่ง คือ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง
ระดับต้น) และ
ต าแหน่งในสายงานผู้
ปฏิบัติ จ านวน 2 
ต าแหน่ง คือต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก./ชก.) และ
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) โดย
ได้รายงาน กสถ.เพื่อ
ขอใช้บัญชีแต่ไม่มีผู้มา
ด ารงต าแหน่ง 

ไม่มี 

2.รับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนต าบล  
เพ่ือด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง รายนางโสภิญ  เทสินทโชติ  
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  จากองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเกษม  อ าเภอเมือง
สระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  เพ่ือมา
ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตั้งแต่วันที่  2  ตุลาคม  2566 

0 1 ก.ค.2566 – 31 ก.ค.2566 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 การสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ถึง 2566) 

3.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  2  
ราย  และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  
2  ราย 
  3.1  นายมานะ  ดีไทร  ต าแหน่ง  
พนักงานขับรถยนต์   
  3.2  นายเกียงสิทธิ์  แจ้งเวหา  
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
  3.3  นายสมัย  อู่สุวรรณ  
ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  
  3.4  นางสาวสุภาภรณ์  ศรชีาญชัย  
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

0 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 ไม่มี ไม่มี 

3 การเลื่อนระดับเพื่อด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

พนักงานครู  จ านวน  2  ราย  ได้รับ
วิทยฐานะครูช านาญการ  ทั้งนี้ตั้งแต่
วันที่  1  พฤษภาคม  2566
ประกอบด้วย 
1.นางบุญส่ง  ปุ้ยนอก 
2.นางวชิรา  พันธะกุล 

0 1 เม.ย.2566 – 30 มิ.ย.2566 ไม่มี ไม่มี 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล  เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู  เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
    
  

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานครู  และ
ลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  จ านวน  2  ครั้ง   
ครั้งที่ 1  วันที่  1 เมษายน 2566 
ครั้งที่ 2  วันที่  1  ตุลาคม  2566 
 

0 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 ไม่มี ไม่มี 

4 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569  

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ถึง 2569 เพื่อเป็นข้อมูลในสรรหา
อัตราก าลัง ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ ไม่ให้เกินตามที่
กฎหมายก าหนด โดยให้มีผลบังคับใช้
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

0 1 ก.ค.2566 – 30 ก.ย.2566 ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 
 
 



-5- 
 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  หน่วยงาน
ราชการ มหาวิทยาลัยของรัฐ  ฯลฯ
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  จ านวน  13  คน  
คิดเป็นร้อยละ 65  เข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานตามท่ี
หน่วยงานราชการ  มหาวิทยาลัยของ
รัฐ ฯลฯ จัด 

96,100 1 ต.ค.2565 – 30 ก.ย.2566 -การส่งบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรม
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดคืออย่างน้อย
ร้อยละ 80 

สนับสนุนให้
บุคลากรทั้งหมด
รวมถึงพนักงาน
จ้างทั่วไปอบรม
ในระบบการ
เรียนรู้ทางออนไลน์
ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
(LocalMooc) 

2 โครงการจิตอาสาพัฒนาปรับปรงุ
ภูมิทัศน์และท าความสะอาด 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง และประชาชน
ทั่วไป จ านวน 200 คน ด าเนินการ
ท าความสะอาด เก็บขยะ ตัดหญ้า  

29,975 13 ตุลาคม 2565 
ณ โรงเรียนบ้านบ่อนางชิง  
หมู่ที่ 4 ต าบลห้วยโจด 

ไม่มี ไม่มี 

3 โครงการหล่อเทียนเข้าพรรษา  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง  จ านวน  55  
คน  เข้าร่วมกิจกรรมการหล่อเทียน
เข้าพรรษา 

18,910 25 กรกฎาคม 2566, 
31  กรกฎาคม  2566 

ณ วัดในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยโจด 

ไม่มี ไม่มี 
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 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4 โครงการ อบต.ห้วยโจดร่วมกับอ าเภอวัฒนานคร
และจังหวัดสระแก้วจัดกิจกรรมอ าเภอยิ้มเคลื่อนที่
โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
และโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัดสระแก้ว (จังหวัด
เคลื่อนที่) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนทั่วไป 
จ านวน 500 คน ด าเนินการท าความ
สะอาด เก็บขยะ ตัดหญ้า  

128,940 25 พฤษภาคม 2566 
ณ โรงเรียนคลองยางนุสรณ์  
หมู่ที่ 3 ต าบลห้วยโจด 

ไม่มี ไม่มี 

5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ถึง 
2569 เพื่อเป็นข้อมูลในส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร  โดยให้มีผลบังคับใช้วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 

0 1 ก.ค.2566 – 30 
ก.ย.2566 

ไม่มี ไม่มี 
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บทสรุป  ข้อมูลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  และลูกจ้างประจ า 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นดังนี้ 
 

ประเภท จ านวนทั้งหมด  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
พนักงานส่วนต าบล 15 10 66.67 

พนักงานครู 3 2 66.67 
ลูกจ้างประจ า 2 1 50.00 

รวม 20 13 65.00 
 
จากจ านวนพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน  15  ราย  มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ทั้งสิ้น  จ านวน  10  ราย  โดยสามารถจ าแนกตามประเภทพนักงานส่วนต าบลที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ประเภท จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
บริหารท้องถิ่น 2 1 

อ านวยการท้องถิ่น 2 2 
วิชาการ 5 4 
ทั่วไป 6 3 

 


