




ค าน า 

เนื่องจากในปัจจุบันสภาพแวดล้อม สภาพปัญหา บริบททางสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงท าให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีอยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ดังนั้น เพ่ือให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สามารถ
แก้ไขปัญหาความต้องการของประขาชนได้ทันต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด        
จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด เปลี่ยนแปลง
ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖7 จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖1 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดสระแก้วและประเด็นยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว โดยได้แสดงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีในช่วงของแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้
การปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้มีมติ
เห็นขอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕7๐) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน ๒๕๖7 
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บทน า 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗o) เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด มีความจ าเป็นในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงโครงการ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๒) เพ่ือให้โครงการสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประซาชนได้
ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้
ปัญหา/ความต้องการน าไปสู่การปฏิบัติที่แท้จริง 

ตังนั้น เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบฯ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประซาชนไต้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด   
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗o) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ ๑ พ.ศ.2567 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน สามารถน าโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณ
ตามปีที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมต่อไป  
๓. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖1 ข้อ ๒๒/1 เพ่ือประโยชน์ของประซาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติ  
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนา
ตังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การต าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามระเบียบตังกล่าวและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจดจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ.2567 ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 -

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

2. ยุทธศำสตร์ด้ำน   

กำรพัฒนำประชำชน

มีคุณภำพ 

   2.1 แผนงานการ - - - - 1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000

รักษาความสงบภายใน

   2.2 แผนงาน 3 96,400 3 96,400 3 164,000 3 164,000 3 164,000 15 684,800

สาธารณสุข

   2.3 แผนงานสร้าง 1 15,650 1 15,650 1 25,000 1 25,000 1 25,000 5 106,300

ความเข้มแข็งของชุมชน

   2.4 แผนงานการ 2 215,250 2 215,250 2 450,000 2 450,000 2 450,000 10 1,780,500

ศาสนา วฒันธรรม 

และนันทนาการ

รวม 6 327,300 6 327,300 7 664,000 7 664,000 7 664,000 33 2,646,600

5. ยุทธศำสตร์ด้ำน   

กำรพัฒนำกำรบริหำร

จัดกำร

5.1 แผนงานบริหาร 1 455,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,455,000

ทั่วไป

รวม 1 455,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,455,000

รวมทัง้สิ้น 7 782,300 7 827,300 8 1,164,000 8 1,164,000 8 1,164,000 38 5,101,600

บัญชสีรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว

ยุทธศำสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม  5 ปี

แบบ ผ.01
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการซ้อมแผนอัคคีภยั เพื่อเปน็การปอ้งกัน ที่ท าการ 10,000 ร้อยละ 80 ปอ้งกันอัคคีภยัใน ส านักปลัด

ในที่ท าการ อบต.หว้ยโจด อัคคีภยัในส านักงาน อบต.หว้ยโจด ของกลุ่ม ส านักงาน

เปา้หมาย

                  (1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความมั่นคง
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่8 พืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ

ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่5 เสริมสร้างความมั่นคงเพือ่การพัฒนาพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ
             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต

                                                            รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่36 ล าดับที ่2)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการซ้อมแผนอัคคีภยั เพื่อเปน็การปอ้งกัน ที่ท าการ 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 ปอ้งกันอัคคีภยัใน ส านักปลัด

ในที่ท าการ อบต.หว้ยโจด อัคคีภยัในส านักงาน อบต.หว้ยโจด ของกลุ่ม ส านักงาน

เปา้หมาย

                                                            รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านความมั่นคง
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่8 พืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลุมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่5 เสริมสร้างความมั่นคงเพือ่การพัฒนาพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการพัฒนาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ
             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการตรวจคัดกรอง เพื่อปอ้งกันและลดปจัจัย ประชาชนทั่วไป 12,700 12,700 12,700 12,700 12,700 ร้อยละ 80 ประฃาชนปอ้งกันและลด ส านักปลัด

ภาวะแทรกซ้อนทางตา ใน เส่ียงในการเกิดาวะ ที่มีความเส่ียง ของกลุ่ม ปจัจัยเส่ียงในการเกิด

ผู้ปว่ยเบาหวาน โดยการ แทรกซ้อนทางตาและ เปา้หมาย ภาวะแทรกซ้อนทางตา

ตรวจจอประสาทตา โดยใช้ ระบบประสาทในผู้ปว่ย และระบบประสาทใน

เคร่ืองถ่ายภาพจอประสาทตา โรคเบาหวาน ผู้ปว่ยโรคเบาหวาน

2 โครงการปอ้งกันและควบคุม เพื่อปอ้งกันและควบคุม สุนัขและแมวใน 56,700 56,700 56,700 56,700 56,700 ร้อยละ 80 พื้นที่ต าบลหว้ยโจด ส านักปลัด

โรคพษิสุนัขบา้ โณคพษิสุนัขบา้ ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม ปลอดโรคพษิสุนัขบา้

เปา้หมาย

             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสาธารณสุข

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่44 ล าดับที ่1-2)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่4 ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการตรวจคัดกรอง เพื่อปอ้งกันและลดปจัจัย ประชาชนทั่วไป 12,700 12,700 14,000 14,000 14,000 ร้อยละ 80 ประฃาชนปอ้งกันและลด ส านักปลัด

ภาวะแทรกซ้อนทางตา ใน เส่ียงในการเกิดาวะ ที่มีความเส่ียง ของกลุ่ม ปจัจัยเส่ียงในการเกิด

ผู้ปว่ยเบาหวาน โดยการ แทรกซ้อนทางตาและ เปา้หมาย ภาวะแทรกซ้อนทางตา

ตรวจจอประสาทตา โดยใช้ ระบบประสาทในผู้ปว่ย และระบบประสาทใน

เคร่ืองถ่ายภาพจอประสาทตา โรคเบาหวาน ผู้ปว่ยโรคเบาหวาน

2 โครงการปอ้งกันและควบคุม เพื่อปอ้งกันและควบคุม สุนัขและแมวใน 56,700 56,700 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 80 พื้นที่ต าบลหว้ยโจด ส านักปลัด

โรคพษิสุนัขบา้ โณคพษิสุนัขบา้ ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม ปลอดโรคพษิสุนัขบา้

เปา้หมาย

             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสาธารณสุข

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่4 ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

7 โครงการชุมชนหว้ยโจด เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชน ประชาชนใน 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 ร้อยละ 80 ประชาชนในต าบล ส านักปลัด

ร่วมใจต้านภยัไข้เลือดออก ในต าบลหว้ยโจดมี ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม หว้ยโจด มีความรู้เกี่ยวกับ

ความรู้เกี่ยวกับการ เปา้หมาย การปอ้งกันการเกิดโรค

ปอ้งกันการเกิดโรค ไข้เลือดออก

ไข้เลือดออก

             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสาธารณสุข

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่46 ล าดับที ่7)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่4 ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

7 โครงการชุมชนหว้ยโจด เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชน ประชาชนใน 27,000 27,000 70,000 70,000 70,000 ร้อยละ 80 ประชาชนในต าบล ส านักปลัด

ร่วมใจต้านภยัไข้เลือดออก ในต าบลหว้ยโจดมี ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม หว้ยโจด มีความรู้เกี่ยวกับ

ความรู้เกี่ยวกับการ เปา้หมาย การปอ้งกันการเกิดโรค

ปอ้งกันการเกิดโรค ไข้เลือดออก

ไข้เลือดออก

             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสาธารณสุข

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่4 ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการรณรงค์ "ขับ - ซ้อน เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชน ประชาชนใน 15,650 15,650 15,650 15,650 15,650 ร้อยละ 80 สร้างความเข้มแข็ง ส านักปลัด

มอเตอร์ไซด์ - ใส่หมวก มีความรู้ในการขับขี่ ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม ปฏบิติัตามกฎจราจร

กันน็อก ล็อกสายรัดคาง" สร้างความเข้มแข็ง เปา้หมาย

ปฏบิติัตามกฎจราจรร

             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่47 ล าดับที ่2)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและความครอบคลุมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธรรมและสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ

ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

                                                            รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่12 มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการรณรงค์ "ขับ - ซ้อน เพื่อรณรงค์ใหป้ระชาชน ประชาชนใน 15,650 15,650 25,000 25,000 25,000 ร้อยละ 80 สร้างความเข้มแข็ง ส านักปลัด

มอเตอร์ไซด์ - ใส่หมวก มีความรู้ในการขับขี่ ต าบลหว้ยโจด ของกลุ่ม ปฏบิติัตามกฎจราจร

กันน็อก ล็อกสายรัดคาง" สร้างความเข้มแข็ง เปา้หมาย

ปฏบิติัตามกฎจราจรร

        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ
             2.1 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชวีิต
                  (1)  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและความครอบคลุมเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุตธรรมและสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ
                                                            รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพือ่ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิตเพือ่สุขภาวะทีดี่
                            รวมทัง้รายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมทีม่ีคุณภาพชีวิตทีย่ั่งยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่12 มีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการจัดการแข่งขัน เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมี เยาวชนและ 168,500 168,500 168,500 168,500 168,500 ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชนมี กองการศึกษา

กีฬาเยาวชน และ สุขภาพร่างกายแข็งแรง ประชาชน ของกลุ่ม สุขภาพร่างกาย ศาสนา

ประชาชนต้านยาเสพติด และหา่งไกลยาเสพติด ต าบลหว้ยโจด เปา้หมาย แข็งแรงและหา่งไกล และ

เพื่อเปน็การสร้าง ยาเสพติด วฒันธรรม

เครือข่ายของเด็กและ

เยาวชนใหร่้วมกัน

รณรงค์ต้านยาเสพติด

ในพื้นที่

             2.4  กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา
                    (5)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่47 ล าดับที ่1 - 2)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่8 พืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่3 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ในฐานะเมืองท่องเทีย่วทีม่ีประวัติศาสตร์ยาวนาน และมีชุมชนสืบสานวิถีชีวิต วัฒนธรรม หลากหลายชาติพันธุ์
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการพัฒนาการท่องเทีย่ว กีฬา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อสืบสานประเพณี ประชาชน 46,750 46,750 46,750 46,750 46,750 ประชาชนเข้า สืบสานประเพณี กองการศึกษา

วนัสงกรานต์และ วฒันธรรม ต าบลหว้ยโจด ร่วมโครงการ วฒันธรรม ศาสนา

วนัผู้สูงอายุ เกินกวา่ร้อยละ และ

50 วฒันธรรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการจัดการแข่งขัน เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมี เยาวชนและ 168,500 168,500 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 80 เด็กและเยาวชนมี กองการศึกษา

กีฬาเยาวชน และ สุขภาพร่างกายแข็งแรง ประชาชน ของกลุ่ม สุขภาพร่างกาย ศาสนา

ประชาชนต้านยาเสพติด และหา่งไกลยาเสพติด ต าบลหว้ยโจด เปา้หมาย แข็งแรงและหา่งไกล และ

เพื่อเปน็การสร้าง ยาเสพติด วฒันธรรม

เครือข่ายของเด็กและ

เยาวชนใหร่้วมกัน

รณรงค์ต้านยาเสพติด

ในพื้นที่

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่8 พืน้ทีแ่ละเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตทีม่ีสุขภาพดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดี่ส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่3 สร้างภาพลักษณ์ใหม่ในฐานะเมืองท่องเทีย่วทีม่ีประวัติศาสตร์ยาวนาน และมีชุมชนสืบสานวิถีชีวิต วัฒนธรรม หลากหลายชาติพันธุ์
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่4 ดา้นการพัฒนาการท่องเทีย่ว กีฬา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม
        2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาประชาชนมคุีณภาพ
             2.4  กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา
                    (5)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

แบบ ผ.02

แบบ ผ.02

แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

2 โครงการจัดกิจกรรม เพื่อสืบสานประเพณี ประชาชน 46,750 46,750 150,000 150,000 150,000 ประชาชนเข้า สืบสานประเพณี กองการศึกษา

วนัสงกรานต์และ วฒันธรรม ต าบลหว้ยโจด ร่วมโครงการ วฒันธรรม ศาสนา

วนัผู้สูงอายุ เกินกวา่ และ

ร้อยละ 50 วฒันธรรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อพฒันาองค์ความรู้ ผู้บริหาร  455,000 455,000 455,000 455,000 455,000 จ านวนของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด

ดูงานเกี่ยวกับการปฏบิติังาน ใหแ้ก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้เข้าร่วม  ผู้น าชุมชน อสม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชน อสม กิจกรรม อปพร และผู้น า

เพื่อพฒันาองค์ความรู้ใหแ้ก่ อสม อปพร และผู้น า  อปพร และผู้น า องค์กรต่างๆ ภายใน

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์กรต่างๆ ภายใน องค์กรต่างๆ ต าบลหว้ยโจด มี

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ต าบลหว้ยโจด ภายในต าบล ความรู้สามารถปฏบิติั

สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน  อสม หว้ยโจด หน้าที่ใหม้ี

อปพร และผู้น าองค์กรต่างๆ ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ภายในต าบลหว้ยโจด

             5.1 กลยุทธ ์ส่งเสริมและพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ปรับปรุงสถานทีปฏิบัติราชการ  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ให้มีความทันสมัย  น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน  เพือ่รองรับการถ่ายโอนภารกิจ
             (1)  แผนงานบริหารทัว่ไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่59 ล าดับที ่1)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่13 ภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟืน้ฟูหุน้ส่วนความร่วมมือระดับโลกเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่5 เสริมสร้างความมั่นคงเพือ่การพัฒนาพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่7 ดา้นการพัฒนาการเมอืง การปกครอง การบริหารราชการทีม่ปีระสิทธิภาพ
        5.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการบริหารจัดการ

แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลลัพธ์ที่ หน่วยงาน
(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) คาดว่า รับผิดชอบ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดร้ับ หลัก

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษา เพื่อพฒันาองค์ความรู้ ผู้บริหาร  455,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ส านักปลัด

ดูงานเกี่ยวกับการปฏบิติังาน ใหแ้ก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้เข้าร่วม  ผู้น าชุมชน อสม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชน อสม กิจกรรม อปพร และผู้น า

เพื่อพฒันาองค์ความรู้ใหแ้ก่ อสม อปพร และผู้น า  อปพร และผู้น า องค์กรต่างๆ ภายใน

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์กรต่างๆ ภายใน องค์กรต่างๆ ต าบลหว้ยโจด มี

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ต าบลหว้ยโจด ภายในต าบล ความรู้สามารถปฏบิติั

สมาชิกสภา ผู้น าชุมชน  อสม หว้ยโจด หน้าที่ใหม้ี

อปพร และผู้น าองค์กรต่างๆ ประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ภายในต าบลหว้ยโจด

การปฏิบัติงาน  เพือ่รองรับการถ่ายโอนภารกิจ
             (1)  แผนงานบริหารทัว่ไป

เปลี่ยนแปลง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีม่า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

ก.  ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี : ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ ที ่13 : หมุดหมายที ่13 ภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ค.  Sustainable Development Goals : SDGs : เป้าหมายที ่17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟืน้ฟูหุน้ส่วนความร่วมมือระดับโลกเพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยืน
ง.  แผนพัฒนาจังหวัด : ประเด็นการพัฒนาที ่5 เสริมสร้างความมั่นคงเพือ่การพัฒนาพืน้ทีจ่ังหวัดชายแดน
จ.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่7 ดา้นการพัฒนาการเมอืง การปกครอง การบริหารราชการทีม่ปีระสิทธิภาพ
        5.  ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาการบริหารจัดการ
             5.1 กลยุทธ ์ส่งเสริมและพัฒนาเพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ปรับปรุงสถานทีปฏิบัติราชการ  เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ให้มีความทันสมัย  น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ใน

รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.02แบบ ผ.02แบบ ผ.02
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

5  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ

 กำรบริหำรจัดกำร

   5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - 1 350,000 - - - - 1 350,000

   5.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - 1 48,000 - - - - 1 48,000

รวม - - - - 2 398,000 - - - - 2 398,000

รวม  5 ปี

บัญชสีรุปโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโจด อ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว

ยุทธศำสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

16 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์สนาม จัดซ้ือเต็นทผ้์าใบทรงโค้ง ขนาดกวา้ง 4 เมตร 80,000 ส านักปลัด

ยาว 8 เมตร สูง 2.50 เมตร จ านวน 4 หลัง จ านวน 4 หลัง

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

16 บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์สนาม จัดซ้ือเต็นทผ้์าใบทรงโค้ง ขนาดกวา้ง 5 เมตร 350,000 ส านักปลัด

ยาว 8 เมตร สูง 2.50 เมตร จ านวน 10 หลัง จ านวน 10 หลัง

เปลี่ยนแปลง

ที่ แผนงาน

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 เปล่ียนแปลงคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่15 ล าดับที ่16)

หมวด ประเภท
งบประมาณ

แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

38 อุตสาหกรรมและ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 22,000 กองช่าง

การโยธา หรืออิเล็กทรอนิกส์ แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 จ านวน 1 เคร่ือง

นิ้ว ) จ านวน 1 เคร่ือง

เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

38 อุตสาหกรรมและ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 48,000 กองช่าง

การโยธา หรืออิเล็กทรอนิกส์ แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 จ านวน 2 เคร่ือง

นิ้ว ) จ านวน 2 เคร่ือง

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว

ขอ้ความเดมิ (จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566- 2570 แก้ไขคร้ังที ่1/2566 หน้าที ่148 ล าดับที ่38)

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1 พ.ศ. 2567

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

เปลี่ยนแปลง

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณ

แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03แบบ ผ.03


