
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
******************************************************** 

 
ด้านการสรรหา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.  
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 3) 

      ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 3) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

2 การสรรหาพนักงานจ้าง
เพ่ือทดแทนในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ในต าแหน่งต่างๆ  ดังนี้   
1.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)  จ านวน 1 อัตรา 
2.พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา 
3.พนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน 1 อัตรา 
4.คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา 

 
 
 

      
 
 
-ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ที่ สก 76501/ว 078  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2565 

1.คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  1  อัตรา 
2.ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  จ านวน  1  อัตรา 

      -ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ที่ สก 76501/ว 024  
ลงวันที่ 6  กุมภาพันธ์  2566 

3 การประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่างสายงานผู้บริหาร  
ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  จ านวน  1  
อัตรา 

      -ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด ที่ สก 76501/ว 076  
ลงวันที่  10  ตุลาคม  2565 
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ด้านการพัฒนา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

       

2 การพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  โดยการส่งพนักงานส่วน
ต าบลเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  
ดังนี้ 
1.นายณัฐพล  คณิตบุญ  ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน รุ่นที่ 89” 
 

       
 
 
 
-ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด ที่ 410/2565 ลง
วันที่ 3 ตุลาคม 2565 
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ด้านการพัฒนา (ต่อ) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

2 การพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.นางอนงค์  ศรีชาญชัย  ต าแหน่ง  ครู วิทย
ฐานะ ครูช านาญการ,นางวชิรา  พันธะกุล  
ต าแหน่ง  ครู,นางสาวกษมา  อุดทา  ต าแหน่ง  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ,นางสาวเยาว
ลักษณ์  อภิญญาณานันท์  ต าแหน่ง  นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
(Performance Agreement : PA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
3.นางสาวพุทธรักษา  จ านงค์จิตร์  ต าแหน่ง  
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ,นางสาวญาณ์
นิษฐา  สุขศิริปัญโญ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ช านาญงาน  เข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การใช้งานระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
รุ่นที่ 17 

      -ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด ที่ 545/2565 ลง
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด ที่ 548/2565 ลง
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
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ด้านการพัฒนา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
2 การพัฒนาบุคลากรใน

สังกัดให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

4.นายศานติ  วงษ์สะอาด  ต าแหน่ง  หัวหน้า
ส านักปลัด,นายณัฐพล  คณิตบุญ  ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  เข้า
ร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร  เตรียมพร้อม 
อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิด
ค านวณวงเงินค าขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ 
การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบค าขอ 
วิธีการบันทึกค าของบประมาณตรงในระบบ 
BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การ
โอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอ านาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ รุ่นที่ 7 

      -ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ห้วยโจด ที่ 546/2565 ลงวนัที่ 
4 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลบุคลากรที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ดังนี้ 
1. พนักงานส่วนต าบลที่มีการ รับโอน นาย
ปิยวัฒน์  สาโท  ต าแหน่ง   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   
2. พนักงานจ้างที่สรรหาและเลือกสรรแทน
ต าแหน่งที่ว่าง   
2.1  นายเกียงสิทธิ์  แจ้งเวหา  ต าแหน่ง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 
2.2  นายมานะ  ดีไทร  ต าแหน่ง  พนักงาน
ขับรถยนต์ 
2.3  นายสุรกิจ  เพ็ชรสุริยา  ต าแหน่ง  
พนักงานผลิตน้ าประปา 
2.4  นายสมัย  อู่สุวรรณ  ต าแหน่ง  คนงาน
ประจ ารถขยะ 
2.4  นายวินัย  ประกอบผล  ต าแหน่ง  
คนงานประจ ารถขยะ 
2.5  นางสาวสภุาภรณ์  ศรีชาญชัย  ต าแหน่ง  
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

      -ด าเนินการบันทึกข้อมูลเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ในกรณี
ต่างๆ  ดังนี้  การให้โอน,รับโอน,
ลาออก,บรรจุแต่งตั้ง,เลื่อนระดับ
,เลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ 
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ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

2 จัดกิจกรรมให้บุคลากร
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ในองค์กร 

1.โครงการจิตอาสา พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์
และท าความสะอาด เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบษร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 13 ตุลาคม 2565 ณ โรงเรียนบ้านบ่อ
นางชิง 
 

       

2.กิจกรรมการท าบุญเนื่องในโอกาสส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

       

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม
เสมอภาคและตรวจสอบ
ได้ 

การถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ส านัก/กอง ก ากับดูแล ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  มีการประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน,มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1 การส่งเสริมให้บุคลากร

รับทราบเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมทาง
ช่องทางต่างๆ  เช่น  การประชุมประจ าเดือน,
การเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโจด 

       

2 การส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการ
ทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญของ
ก านัล (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ให้
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเอกสารประกอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ด้านการสรรหา) 

**************************************************** 
ข้อ (1)  

 
 
 
 
 
 



ข้อ (2) 

 
 
 
 
 



ข้อ (2) 

 
 
 
 



ข้อ (3) 

 
 
 
 



รายละเอียดเอกสารประกอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ด้านการพัฒนา) 

**************************************************** 
ข้อ (2) 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



รายละเอียดเอกสารประกอบการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ) 

************************************* 
โครงการจิตอาสา พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และท าความสะอาด เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบษร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันที่ 13 ตุลาคม 2565  

ณ โรงเรียนบ้านบ่อนางชิง  หมู่ที่ 4  ต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
******************************** 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการท าบุญเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ วันที ่29 ธันวาคม 2565 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

********************************** 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


