




 
บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 

สมัยสามัญสมัยที่  2/2566  ครั้งที่  ๑ 
วันพุธ  ที่  26  เมษายน  พ.ศ.๒๕66 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
ผู้เข้าประชุม 
1 นายธนวัฒน์  แปลงทุน ตำแหน่งประธานสภา  อบต.   
2 นายวิโรจน์   ปุ้ยนอก ตำแหน่งรองประธานสภา อบต. 
3 นายสมคิด   จำรัส ตำแหน่งเลขานุการสภา  อบต. 
4 นายจรูญ   บ่อทอง ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.หมู่ 1 
5 นายสัญชัย   นามแย้ม ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.หมู่ 2 
6 นายทองใส   ทำแกว ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.หมู่ 4 
7 นายสุทัศน์  ปานสิงห์ ตำแหน่งสมาชิกสภา อบต.หมู่ 6 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิชัย  บรรณสาร ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
2. นายลือชัย  จันทมาลา ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
3. นางสาวพิกุล  โหมกจันทึก ตำแหน่งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
4. นายราเชน  ขันตรีจิตร์ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
5. นายปิยวัฒน์  สาโท ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
6. นางสาวพุทธรักษา  จำนงค์จิตร์ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง 
7. นายชวลิต  แก้วก่า ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
8. นายศานติ  วงษ์สอาด ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด อบต.ห้วยโจด 
9. นายคำสิงห์  บุญธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนชุมชน 
10. นางสาวรจนา  แสงทวี ตำแหน่งนิติกร 
11 นางสาวสมัย ขอดทอง ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

  เมื่อถึงเวลาประชุมแล้ว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  เชิญสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  เข้าร่วมประชุมฯ  และเชิญธนวัฒน์  แปลงทุน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด  จุด  เทียน  ธูป  บูชาพระรัตนตรัย  และเป็นผู้กล่าวเปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโจด  สมัยสามัญสมัยที่  2/2566  ครั้งที ่ ๑  ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
เปิดประชุม  เวลา  09.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  สมัย

สามัญสมัยสามัญสมัยที่   1/2566  ครั้งที่   1  ซึ่งได้ประชุมเมื่อวันที่   15  
กุมภาพันธ์  ๒๕66  หากมีสมาชิกท่านใดประสงค์จะขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ  
ให้ขอมติที่ประชุมสภาฯ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๕๔  ข้อ  
๓๓  วรรคสอง 

มติที่ประชุม  รับรอง 
/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องพิจารณา 
3.1  พิจารณาผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ครั้ง
ที่  1 (รอบเมษายน  พ.ศ.2566) 

ประธานสภาฯ  ขอเชิญ เลขานุการสภาฯ  แจ้งระเบียบเกี่ยวกับการการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีครับ  ขอเชิญครับ 

เลขานุการสภาฯ  ครับกระผมขอแจ้งระเบียบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนะครับ 

ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์ กร  ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ . ๒๕๔๘  ซึ่ งแก้ ไขเพ่ิ มเติ มโดยระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน 
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ประธานสภาฯ  ครับเมื่อทุกท่านได้ครับทรายรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่  
เกี่ยวข้องแล้วนะครับ ต่อไปขอเชิญทางฝ่ายบริหารได้ดำเนินการชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครับ  ขอเชิญ
ครับ 

นายก อบต.  ครับเรียนท่านประธานสภาฯ  ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านนะครับ  ต่อไปกระผมก็จะนำเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ครั้งที่  1  
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  นะครับ  โดยในการ
นำเสนอผลการดำเนินการจะได้ให้นักวิเคราะห์ฯได้นำเสนอครับ  ขอเชิญครับ 

หัวหน้าสำนักปลัด  ครับเรียนท่านประธานสภาฯ  ท่านสมาชิกสภา อบต.  และผู้เข้าร่วมประชุม 
ทุกท่านครับ  ต่อไปก็จะเป็นรายละเอียดเกี่ยวกับผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ครั้งที่  1  (ระหว่างวันที่  
1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566)  มีรายละเอียดดังนี้ครับ 
  การติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยโจด ประจำปีงบประมาณ 2566  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
มีนาคม 2566) เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการ
ดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ มาสรุปเป็นภาพรวม เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต ดังนี้ 

/1.ความสำคัญ... 
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    1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
ก า รติ ด ต าม  (Monitoring) แ ล ะ  ก า รป ร ะ เมิ น  (Evaluation) เป็ น

กระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจด สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด จึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.1  ผลการปฏิบัติงานของผู้ รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ การ
จัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ว่าได้ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ การจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การดำเนินการตามแผนงาน โครงการการจัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินงาน 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ว่า
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงปัญหาหรือ
อุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา     ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการการจัดบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม ภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลห้วยโจด 

บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายแผนงาน 
โครงการ การจัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้ง
รับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ พยายามลดถอยสิ่ง
ที่ เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้อง 

/ใช้พันธมติร... 
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ใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ การจัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้

ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ 
หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็น
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

2.2 เพ่ือทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่
กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น
ตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  

2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการ
ดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยโจดทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมถึงการโอนการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย   

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ

และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
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กรรมการตาม ข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลเผนพัฒนา 
(๒) ตำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลเผน

พัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลเผนพัฒนาให้ประชานใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ที่  
179/2566 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด  

ขัน้ตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง 

วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ 
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 ขั้นตอนการรายงานผล 
 ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 29 และข้อ 30 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 
0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

4. เครื่องมือการติดตามประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลห้วยโจด กำหนดระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลห้วยโจด  กำหนดระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.1.1 ระเบียบและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง มี

องค์ประกอบใหญ่ๆ  ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
(1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
(2) เครื่องมือ  
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
4.1.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้  

(2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการของประชาชนซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 

4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and 

evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยโจด ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
ก า รติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่  แบ บ สอบ ถาม 
(Questionnaires) แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์  ( Interview) แ ล ะ แ บ บ สั ง เก ต ก า ร ณ์  
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์การ 
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บริหารส่วนตำบลห้วยโจด รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การ

นำไปใช้แก้ไขปัญหา ต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมา คือ นำไปใช้สำหรับวาง
แผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด จึงแยกได้ ดังนี้ 

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไป
แนวทางเดียวกัน  

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้
สามารถแก้ไขได้ถูกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

5.3 สามารถทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยโจด 

5.4 สามารถทราบถึงปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไข เพ่ือ
นำมาปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
1.1.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
1)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการคมนาคมสะดวก 
 1.1) แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับ

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย เช่น ป้าย
บอกเส้นทาง ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ และย่านชุมชน 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประชาชนมีคุณภาพ 
2.1)  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
2.2)  แนวทางการพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ 
2.3)  แนวทางการพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน 
2.4)  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
3)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
3.1)  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาด้านการเกษตร 
3.2)  แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
4)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4.1)  แนวทางการพัฒนาการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
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5)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
5.1) แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพบุคลากร เสริมสร้างธรรมาภิ

บาลในการปฏิบัติงาน ควบคุมกำกับดูแลเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานบริหารและควบคุม
ด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มี
ความทันสมัย นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ  รณรงค์ ให้ เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1.2 วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
 “ชุมชนเข้มแข็ง ยกระดับคุณภาพชีวิต พิทักษ์สิ่งแวดล้อม บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล” 
 1.1.3 พันธกิจ (Mission) 
 1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคให้ได้

มาตรฐาน พร้อมรองรับการขยายตัวสู่ประชาคมอาเซียน 
 2) เพ่ิมศักยภาพของตำบลให้เป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น พัฒนา

ศักยภาพของคน และสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ และประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีทุกด้าน 

 3) พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบชลประทาน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิต
สินค้าการเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน   

 4) พัฒนา ฟื้นฟูการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว เสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วน 
ร่วมด้านการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว  

 5) เพ่ิมทุนทางปัญญา พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและ
บริการที่มี ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการที่ดีในอนาคต โดยเน้นให้
คนคิดเป็น ทำเป็น 

1.1.4 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทัศน์ พันธกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย

โจด จึงได้กำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้สามารถ
รองรับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ในอนาคตได้อย่างครอบคลุมไว้ดังนี้ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
การคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ  พร้อม
รองรับการขยายตัวสู่ประชาคมอาเซียน 

2) เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต และพ่ึงพาตนเองได้ 
3) เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ำ ระบบชลประทาน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการผลิต

สินค้าการเกษตร ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน   
4) เพ่ือพัฒนา ฟื้นฟูการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว เสริมสร้างสภาพแวดล้อม

ให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมด้านการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 
/5)เพ่ือพัฒนา... 



-9- 
 

5) เพ่ือพัฒนาบุคลากร และเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย สร้างความ
ประทับใจให้ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.4.1 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียดปรากฏตามรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ครั้งที่  1  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 31  
มีนาคม  2566) 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการคมนาคมสะดวก 
 - มีการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ก่อสร้างถนนดินพร้อมลงลูกรัง 

ติดตั้งไฟฟ้ากิ่งเดี่ยว และซ่อมแซมถนนต่างๆ ภายในพื้นที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการ
คมนาคม มีความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

 1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประชาชนมีคุณภาพ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้มีการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด/จุดบริการ

ประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ บริเวณสามแยกบ้านห้วยโจด เพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุและปัญหาอาชญากรรม ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจสดใส และสามารถดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว 

- ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลห้วยโจดที่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน ได้รับการตรวจจอ
ประสาทตา และได้รับคำแนะนำในการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด ทั้ง 3 แห่ง มี
สถานที่  บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่ดี และพร้อมในการดูแลเด็กให้มี
พัฒนาการที่ดีสมวัย มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์และสติปัญญา 

- ส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกับโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่ตำบล  ห้วยโจด เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ และวิชาการ
ให้กับเด็กในพ้ืนที่ตำบลห้วยโจด 

1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
- มีการรรณรงค์การคัดแยกขยะ และใช้ถังขยะเปียกลดโลกร้อน  
1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
- ไม่ได้ดำเนินโครงการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
- มีการจัดโครงการจิตอาสาพัฒนา เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในพ้ืนที่มี

จิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
 
 
 
 

/ความสำคญั... 
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1.2 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
1.2.1 การดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 องค์การ

บริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 44 โครงการ จากโครงการทั้งหมด ๗5 โครงการ ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 58.6๖ 

1.2.2 การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 
ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 องค์การ

บริหารส่วนตำบลห้วยโจด ได้ดำเนินการตามพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
จำนวน 61 โครงการ โดยใช้งบประมาณจาก 

- ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 44 โครงการ  
- เงินสะสม จำนวน 14 โครงการ 
- เงินอุดหนุน จำนวน 3 โครงการ 
จากโครงการทั้งหมด 166 โครงการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 36.74 
๒. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก 

เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจดที่มีอยู่อย่าง
จำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความหมาะ
สมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน จำนวนมาก 
แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จ
ตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

2.2 ประชาชนต้องประกอบอาชีพ หารายได้ ทำให้ขาดความร่วมมือจาก
ภาคประชาชนเท่าที่ควรในการ   จัดประชุมประชาคม  

2.3 ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ หรือโรคระบาดที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความล่าช้า หรือบางโครงการไม่สามรถ
ดำเนินการได้เลย 

3. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
3.1  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความสัมพันธ์กับศักยภาพ

ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยโจด 
3.2  ควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียง

กับการดำเนินการจริง 
3.3  โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการและโครงการที่ยังไม่ดำเนินการ ให้

ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.4 สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน

ตำบลห้วยโจด เห็นควรดำเนินการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือรองรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวซ้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงซนบท กรมป่าไม้ เป็นต้น 

3.5 การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความ
เร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลของความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

 
/3.6  ประชาสัมพันธ์... 




