
 
 
 
 

    
 

        ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

     ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
       **************************** 

 

  อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25  วรรคท้าย  มาตรา 25  วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ประกอบกับ ข้อ 18  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  (ก.อบต.จังหวัด)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  27  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  ในการประชุม  ครั้งที่  8/2560  เมื่อวันที่  30  สิงหาคม  2560  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยโจด  ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563  โดยให้มีผลบังคับใช้  
ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  เป็นต้นไป   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
         วิชัย  บรรณสาร 
      (นายวิชัย  บรรณสาร) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 
 
 
 

 


