
ง.  แบบฟอร์ม  แผนบรหิารจัดการความเสี่ยง 
หนว่ยงาน องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว   

 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ 
(1) 

 
ปัจจัยเสี่ยง 

(2) 

แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง  
(3) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

(4) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(5) 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์         

  1.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ 

 ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับกฎหมาย ข้อสั่งการแนวทาง
ปฏิบัติที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  

 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้อง 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 

 มค.-กย.64 

2. ความเสี่ยงด้านกระบวนการ         

  2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานกฎหมายและคดี  มีความรู้ความ
ช านาญในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อสั่งการ ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานกฎหมายและ
คดี ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้
การด าเนินงานกฎหมายและคดี มีความ
ผิดพลาด ล่าช้า การแก้ไขปัญหาข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ล่าช้า 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลบักสูตร
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และอื่น ๆ   

นายก อบต.ห้วยโจด 
 

 มค.-กย.64 
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2. ความเสี่ยงด้านกระบวนการ         

  2.2เพ่ือให้บุคลากรมีความช านาญ มี
ความรู้เฉพาะทางในงานพัสดุ และงาน
การเงิน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรขาดทักษะ, ความช านาญและ 
ความรู้เฉพาะทางในงานพัสดุ และงาน
การเงิน 
 
 
 
 
 
 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้องด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และอื่น ๆ  
     - สอนงาน ถ่ายทอดงาน และฝึกปฏิบัติให้
เกิดความเคยชิน  
     - หัวหน้างานก ากับติดตามดูแลงาน แก้ไข
งานไม่ให้เกิดข้อขัดข้องในการบริหารราชการ   
 
 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มค.-กย.64 
 

 

 

 

 

2.3เพ่ือให้บุคลากรมีความช านาญ มี
ค วา มรู้ เ ฉ พาะ ทา ง ใ นกา ร จั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สถานศึกษา 
 
 
 

บุคลากรขาดทักษะ, ความช านาญและ 
ค ว า ม รู้ เ ฉ พ า ะ ท า ง ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
สถานศึกษา 

     จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และอื่น ๆ  
     - สอนงาน ถ่ายทอดงาน และฝึกปฏิบัติให้
เกิดความเคยชิน  
     - หัวหน้างานก ากับติดตามดูแลงาน แก้ไข
งานไม่ให้เกิดข้อขัดข้องในการบริหารราชการ 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 

มค.-กย.64 
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2. ความเสี่ยงด้านกระบวนการ         

2 . 4  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในด้านปฐมวัย มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 

บุคลากร (ผู้ดูแลเด็ก) ไม่มีวุฒิการศึกษา
ทางด้านปฐมวัย 
 
 
 
 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้องด้านการดูแลเด็กปฐมวัย 
- นิเทศการจัดประสบการณ์ และนิเทศ
ห้องเรียนเป็นประจ าทุกปีการศึกษา   
 
 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 
 
 
 

มค.-กย.64 
 
 
 
 
 

2.5 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนที่ถูกต้อง  
 

บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้อง 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 

มค.-กย.64 
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(5) 
3.ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
        

3.1 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 

ระบบเครือข่าย Internet ขัดข้อง ไม่
สามารถให้บริการ 

(๑) เพ่ิมและขยายศักยภาพการให้บริการ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย 
(๒) ฝึกและสอนงานบุคลากรกองคลงั ท่ีต้อง
ปฏิบัติงานในระบบเครือข่าย Internet ให้
สามารถปฏิบัติงานในระบบเดิมควบคู่กัน 
 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 
 
 
 
 

มค.-กย.64 
 
 
 
 
 

3.2 เพ่ือให้การจัดการฐานข้อมูลการ
รับเงินเบี้ยยังชีพต่างๆถูกต้องข้อมูลไม่
ซ้ าซ้อน 

ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ ยังมีข้อมูลไม่
ครบถ้วนสืบค้นได้ยาก 

จัดเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม สามารถน ามาใช้
ประโยชน์และสืบค้นง่าย 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 

มค.-กย.64 
 

3 .3 เ พ่ือ ให้ จั ด เ ก็ บ ข้อมู ล ต่ า ง ๆที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการข้อมูลขยะมูล
ฝอย  มีความถูกต้อง และเป็นไปตาม
ระบบ  

บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน เน่ืองจากระบบที่
เปลี่ยนแปลงไป 

จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวข้อง 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 

มค.-กย.64 
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(5) 
4. ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล         

4.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การประชุมฯ 
 
 
 
 
 

การจัดสรรความเดือดร้อนของแต่ละ
หมู่บ้านไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

จัดให้มีการอบรม ประชาคม เพ่ือท าความ
เข้าใจแก่ประชาชน เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ใน
การจัดท าแผนงานการก่อสร้างโครงการฯ 

นายก อบต.ห้วยโจด 
 
 

มค.-กย.64 
 

 
           

           ลงช่ือ        
                (นายวิชัย  บรรณสาร) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 


