
 
 
 
   

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
  เรื่อง  นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 

------------------------------------------------  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากร  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ให้เคารพศักดิ์ศรี
คุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสริมคนดี  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็น
พ้ืนฐาน ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  
๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงาม  และใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต  
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร  
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิต มีความขยันประหยัด 

และซื่อสัตย์  
๔.การบริหารองค์กรโปร่งใส  ตรวจสอบได้  บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค  
๕. สร้างความสามัคคี  พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพทุกภาคส่วน  
 

ประกาศ  ณ วันที่  6  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
  
 
     (นายราเชน  ขันตรีจิตร์) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด 
 
 
 
 
 
 

 

 


