
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส านักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240
(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 -ว่าง-

6 นิติกร ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720
7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440
8 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

ลูกจ้างประจ า
9 นักพัฒนาชุมชน 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

-ว่างให้ยุบเลิก-

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 -ว่าง-

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)

12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 165,960 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,680 179,640 186,840
(รถบรรทุกขยะ)

13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 150,840 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
(รถบรรทุกน  าเอนกประสงค์)

14 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
15 พนักงานผลิตน  าประปา (ทักษะ) 2 2 225600 0 2 2 2 - - - 9,120 9,600 9,840 234,720 244,320 254,160

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)
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จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

พนักงานจ้างท่ัวไป
16 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000
17 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000
18 แม่บ้าน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000
19 พนักงานผลิตน  าประปา 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

กองคลัง (04)
20 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-

(นักบริหารงานการคลัง) อยู่ระหว่างการสรรหาของ ก.อบต.

21 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1 - - - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440

ลูกจ้างประจ า
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 261,000 269,640 278,520 -ว่างให้ยุบเลิก-

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 150,840 0 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 156,960 163,320 169,920
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 -ว่าง-

กองช่าง (05)
27 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320

(นักบริหารงานช่าง)
28 นายช่างโยธา ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240
29 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)

30 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
31 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีทักษะ)

32 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 123,240 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,280 133,440 138,840
(รถกระเช้า)

ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

-28-



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหน่ง ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

 (คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

33 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่าง-

(นักบริหารงานการศึกษา) อยู่ระหว่างการสรรหาของ ก.อบต.

34 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 214,560 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยโจด

35 ครู ครู ชก. 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

36 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,480 206,520 214,800 งบท้องถ่ินจ่าย

พนักงานจ้างท่ัวไป
37 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อนางชิง

38 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

39 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

41,280 6,240 6,480 6,720 47,520 54,000 60,720 งบท้องถ่ินจ่าย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองยาง

40 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)

41 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - จ่ายจากเงินอุดหนุน

4,560 4,800 4,920 4,560 4,800 4,920
รวม 44 40 8,402,880 378,000 44 44 44 - - - 271,800 279,000 285,120 8,813,640 9,101,520 9,395,160

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,322,046 1,365,228 1,403,874

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั งสิ น 10,135,686 10,466,748 10,799,034

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 41,475,000 43,548,750 45,726,188

24.44 24.03 23.62
หมายเหตุ  ฐานการค านวณประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ

             ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 และพ.ศ.2566 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ นไปอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ

             ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

             ให้น ามารวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  ดังนี 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

-29-

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3)



หมายเหตุ (ต่อ)

            -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  (39,500,000  บาท)

             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  จ านวน  41,475,000  บาท  =  (39,500,000 x 5% = 1,975,000) + 39,500,000  =  41,475,000   

            -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564  (41,475,000  บาท)

             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  จ านวน  43,548,750  บาท  =  (41,475,000 x 5% = 2,073,750) + 41,475,000  =  43,548,750   

            -ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566  ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  (43,548,750  บาท)

             งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2566  จ านวน  45,726,188  บาท  =  (43,548,750 x 5% = 2,177,438) + 43,548,750  =  45,726,188   

             : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ใน

             แผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)

             : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน

              ท่ี มท 0809.4/ว489 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการ

             บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

             : ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. , ก.ท.และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่ง

              ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)

             : ข้อมูลเงินเดือน (1)  ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนและบัญชีแสดงคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ








