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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน  2567) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
********************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ไดด้ าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม  เพ่ือการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งประกอบไปด้วย  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567)  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง    ได้แก่  การวางแผนอัตราก าลัง  การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

ข้อมูลอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลห้วยโจด ณ วันที่  30  กันยายน  2567 

ส านัก/กอง พนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่ว่าง 
ปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
รองปลัด อบต. 1 - - - - - - - 1 - 
ส านักปลัด 6 1 - - 1 - 13 - 20 1 

กองคลัง 3 1 - - 1 - 3 - 7 1 
กองช่าง 2 2 - - - - 1 2 3 4 
กองการศึกษาฯ 2 - 3 - - - 7 - 12 - 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

- 1 - - - - - - - 1 

รวม 15 5 3 - 2 - 24 2 44 7 
 

ข้อมูลพนักงานส่วนต าบลจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภท
ต าแหน่ง 

ปลัด/ 
รองปลัด 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กอง
การศึกษาฯ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่
ว่าง 

ที่มี ที่ว่าง ที่มี ที่
ว่าง 

บริหาร 2 - - - - - - - - - - - 2 - 
อ านวยการ
ท้องถิ่น 

- - 1 - - 1 1 - 1 - - - 3 1 

วิชาการ - - 3 1 1 - - 1 1 - - 1 5 3 
ทั่วไป - - 2 - 2 - 1 1 - - - - 5 1 

รวม 2 - 6 1 3 1 2 2 2 - - 1 15 5 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด อบต.
ห้วยโจด  ให้เหมาะสมกับปริมาณงาน  ภารกิจ
อ านาจหน้าที่  และเป็นเครื่องมือส าหรับใช้ใน
การสรรหา  การพัฒนาบุคลากร  การควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  จ านวน  1  ครั้ง 
โดยก าหนดเพิ่มพนักงานส่วนต าบล จ านวน 
1 ต าแหน่ง และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน  1  ต าแหน่ง  ดังนี ้
ส านักปลัด อบต. 
1.นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  
จ านวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ผู้ช่วยครูผูช้่วย จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- เม.ย.2567 
- 

มิ.ย.2567 

- 

2 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้างเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.รับโอน พนักงานพนักงานส่วนต าบล เพื่อ
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับ ต้น) จ านวน 1 ราย 
2.สรรหาพนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา 
ประกอบด้วย ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติ
ที่ว่างได้ รายงาน กสถ.
เพ่ือขอใช้บัญชีแต่ไม่มีผู้
มาด ารงต าแหน่งและ
ต าแหน่งที่ขอใช้บัญชีไม่
สามารถรับโอนได้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน  
2 รอบการประเมิน ประกอบด้วย 
ครั้งที่ 1 เดือน ต.ค.2566 – มี.ค.2567 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 ราย 
พนักงานครู จ านวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 25 ราย 
ครั้งที่ 2 เดือน เม.ย.2567 – ก.ย.2567 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 15 ราย 
พนักงานครู จ านวน 3 ราย 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 ราย 
พนักงานจ้าง จ านวน 24 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

- 

4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล   
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
    
  

การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครู  และลูกจ้างประจ า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
จ านวน  2  ครั้ง   
ครั้งที่ 1  วันที่  1  เมษายน  2567 
ครั้งที่ 2  วันที่  1  ตุลาคม  2567 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งที่ 1 
เม.ย.2567 

ครั้งที่ 2 
ต.ค.2567 

- 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1 การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  หน่วยงานราชการ 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  ฯลฯตามหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  เข้ารับ
การฝึกอบรมความรู้ตามสายงานตามที่
หน่วยงานราชการ  มหาวิทยาลัยของรัฐ 
ฯลฯ  

ส านักปลัด 
236,800 

ส านักปลัด 
126,132 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้าง 
ประจ าและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจเข้ารับการ
ฝึกอบรมเข้ารับการ
ฝึกอบรมน้อยกว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด/ 
สนับสนุนให้บุคลากร
ทั้งหมดรวมถึงพนักงาน
จ้างทั่วไปอบรมในระบบ
การเรียนรู้ทางออนไลน์ของ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  (LocalMooc) 

กองคลัง 
15,668 

กองคลัง 
15,668 

กองช่าง 
100,000 

กองช่าง 
22,356 

กอง
การศึกษาฯ 
130,000 

กอง
การศึกษาฯ 

0 

2 การประชุมประจ าเดือน   
 

ด าเนินการจัดการประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
แจ้งระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งติดตามความคืบหน้าใน
การปฏิบัติงานตามทื่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

- 

3 การส่งเสริมให้พนักงานมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ด้วยระบบ E-Learning 

ด าเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยระบบ E-Learning ใน
ระบบ Local MOOC ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

- 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และผู้น าองค์กรต่างๆภายในต าบลห้วยโจด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ณ 
หน่วยงานราชการและวิสาหกิจชุมชน เพื่อ
น าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการพัฒนางาน
และพัฒนาชุมชน มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
90 คน เข้าร่วม 90 คน คิดเปน็ร้อยละ  100 

500,000 493,550 ม.ค.2567 
- 

ก.พ.2567 

- 

5 โครงการจิตอาสาพัฒนา ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา  โดยร่วมกันท าความสะอาดบริเวณ
พ้ืนที่ตลาดนัดชุมชน หมู่ที่ 3 ทาสีบริเวณ
สะพาน มีกลุ่มเป้าหมาย 70 คน เข้าร่วม 70 
คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

30,000 26,310 พ.ค.2567 - 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ให้แก่  
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานส่วนต าบล  
สังกัด อบต.ห้วยโจด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร่วมกันท าความสะอาด
บริเวณวัดห้วยโจด และรับฟังธรรมจากพระ
วิทยากร  มีกลุ่มเป้าหมาย 57  คน  เข้า
ร่วม  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.72 

3,945 3,945 ก.ค.2567 - 

7 โครงการฝึกอบรมกู้ชีพกู้ภัย ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมกู้ชีพ 
กู้ภัยเพ่ือให้มีความรู้ความใจในการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง ปลอดภัย  มีกลุ่มเป้าหมาย 25  คน  
เข้าร่วม  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

60,000 33,200 ธ.ค.2566 - 
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บทสรุป  ข้อมูลการพัฒนาของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประกอบด้วย  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ที่เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เป็นดังนี้ 
 

ประเภท จ านวนทั้งหมด  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
พนักงานส่วนต าบล 15 7 46.67 

พนักงานครู 3 0 0.00 
ลูกจ้างประจ า 2 1 50.00 
พนักงานจ้าง 24 2 8.33 

รวม 44 10 22.73 
 

 


