
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยโจด  อ าเภอวัฒนานคร  จังหวดัสระแก้ว 

   
 1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโจด  ผลการประเมินปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโจด  ได้คะแนน  96.07  คะแนน  อยู่ในระดับ  AA  ซึ่งถือว่าผ่านการประเมินนะครับ  

ส่วนผลการประเมินแยกตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดเปรียบเทียบระหว่างปี พ.ศ.2563  และปี  พ.ศ.2564  
มีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด ผลคะแนน หมายเหตุ 
2563 2564 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 95.78 96.36 เพิม่ 

2 การใช้งบประมาณ   92.83 96.30 เพิม่ 

3 การใช้อ านาจ   89.52 97.37 เพิม่ 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   88.45 95.41 เพิม่ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   87.50 96.82 เพิ่ม 
6 คุณภาพการด าเนินงาน   87.48 95.38 เพิ่ม 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   85.55 97.07 เพิ่ม 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน   84.33 96.33 เพิ่ม 
9 การเปิดเผยข้อมูล   81.11 91.28 เพิ่ม 

10 การป้องกันการทุจริต   48.13 100.00 เพิ่ม 
    

  โดยมีคะแนนสูงสุดอยู่ท่ีตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน   คะแนนต่ าสุด
อยู่ท่ีตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล    91.28  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โดยวิเคราะห์... 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 96.36 ผลคะแนน  พบว่ามีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงใน

เรื่องการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้ อ ง เ รี ย น   แ ล ะ ใ ห้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน
มากขึ้น 

2 การใช้งบประมาณ   96.30 
3 การใช้อ านาจ   97.37 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   95.41 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   96.82 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน   95.38 ผลคะแนน  พบว่าควรมีการก ากับติดตามการ

ท างานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด  ควรมีการ
ตรวจสอบอย่างเข้มงวดเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณได้เป็นเงิน 
ซึ่งผลประเมินสะท้อนว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านอาจมีการเรียกรับส่ิงต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร   97.07 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน   96.33 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล   91.28 ผลคะแนน  พบว่าควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่ม
ช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้น 

10 การป้องกันการทุจริต   100.00 

 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในประมาณ  พ.ศ.2565 

   หน่วยงานได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 96.07 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA 
หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยสามารถบรรลุ
ความส าเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงานอื่นๆ ได้ ท้ังนี้ อาจมี
รายละเอียดบางตัวชี้วัดท่ีจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับดูแล หรือส่งเสริมการท างานอีกเพียงเล็กน้อยเพื่อ 

/ยกระดับ... 
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ยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพิ่มขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานท่ีน ามาสู่ความเช่ือมั่นศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ท้ังนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
   

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการติดตาม 

1.โครงการจัดท า
มาตรการส่ง เสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1 . แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร มก า ร จั ด ท า
มาตรการเพ่ือ  ขับเคลื่อนและยกระดับ
ผลการประ เมิ น   ITA  ป ระจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2565 
2.จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางปฏิบัติ
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
รูปแบบและทิศทางเดียวกัน 
3.ปรับปรุ ง เ ว็ป ไซ ต์หน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่ายไม่
ซับซ้อน  
4.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบแต่
ละงานได้ลงข้อมูลบนเว็ปไซต์เป็น
ปัจจุบัน 

ส านับปลัดฯ ตอลดปี 2565 รายงานผลและเอกสาร
ต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่  10  
การป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผยบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

 


